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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลนาเดื่อ  อำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 

1. มาตรการส่งเสริมและสนับสนนุการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1) ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ
ใน ขั้นตอนของการปฏิบัติ งานตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการและข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 2) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นเพื่อนำข้อมูลมาใช้
ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3) จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม/ 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ี                                                          
4) ส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติในการ 
ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย 
5) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง 
ความคิดเห็นเพื่อนำข้อมูลมาใช้ปรบั 
ปรุงและพัฒนาการทำงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

1) อบต.นาเดื่อมีการจดัทำคู่มือ
การ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี อบต.
นาเดื่อ  
2) อบต.นาเดื่อมีการจดัทำคู่มือใน
การให้บริการของประชาชนและ
จัดทำแผนผัง การให้บริการและ
กระบวน การลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็น
ปัจจุบัน  
3) อบต.นาเดื่อจดัทำโครงการ
อบรมคุณธรรม/ความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
4) อบต.นาเดื่อส่งเสริมธรรมเนียม
ปฏิบัติในการให้บริการประชาชน
ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
5) อบต.นาเดื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาเดื่อ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

1.จัดทำคูม่ือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าท่ีอบต.พระงามและคู่มือ 
ฉบับประชาชน 
https://www.nadue.go.th/ 
(ร้องเรียนทุจรติ)  
2.จัดทำโครงการอบรมคณุธรรม/ 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน
ของ เจ้าหน้าท่ี (กิจกรรม อบต.) 
https://www.nadue.go.th/ 
3.ส่งเสรมิการให้บริการ
ประชาชนด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย (ประมวลจรยิธรรม) 
https://www.nadue.go.th/ 
(การส่งเสริมความโปร่งใสฯ)  
4.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ี 
https://www.nadue.go.th/ 
(ช่องทางรับฟังความคิดเห็น) 

1.องค์การบรหิารส่วนตำบลนาเดือ่ไม่
มีเรื่องร้องเรยีนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีทั้งในปี 2567 – 2568 
อ้างอิงจากข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีประจำปี 2567 - 2568 
https://www.nadue.go.th/  
(หัวข้อรายงาน, สถิติ) เนื่องจาก
ประชาชนพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและเจ้าหน้าที่ได้
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว ้
2.ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
ลดลงจากปี 2567 ดังนี ้ 
- ปี 2567 มีคะแนน ITA เท่ากับ    
89.41 คะแนน  
- ปี 2567 มีคะแนน ITA เท่ากับ  
80.99 คะแนน ลดลงจากปีก่อน 
8.42 คะแนน 

 

 

https://www.nadue.go.th/
https://www.nadue.go.th/


มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ         
ของการดำเนินการ 

 

2. มาตรการส่งเสริมและสนับสนนุในการให้บริการและระบบ E-Service 
1. ส่งเสริมและให้ความรูเ้กี่ยวกับ 
การใช้งานระบบ E-Service แก่ 
ประชาชนเพื่อสร้างความเข้าใจและ
เห็นประโยชน์ของการใช้บริการใน
ระบบ E-Service  
2.ประชาสัมพันธ์การให้บริการและ 
การใช้งานในระบบ E-Service ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ 

1.จัดทำแผนผังระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลา ที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการแตล่ะขั้นตอน 
2. จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือคูม่ือการให้บริการ
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ 
3.เปิดช่องทางการให้บริการ
ประชาชนทาง ระบบอินเตอรเ์น็ต
ให้มากข้ึน  
4. จัดทำสื่อในรูปแบบแผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ และส่งเสริม
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการของอบต. ให้แพร่หลาย
ทางเว็บไซด์และช่องทางอื่นๆ ใน
ระบบอินเตอร์เน็ตเช่น ไลน์ (Line) 
Facebook 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาเดื่อ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

1.จัดใหม้ีการเปดิช่องทางการ 
ให้บริการประชาชนทางระบบ 
อินเตอร์เนต็ให้มากขึ้น 
https://www.nadue.go.th/  
(e-service) ระบบยื่นคำร้อง
ทั่วไป  
2.จัดใหม้ีการส่งเสริมการ 
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม/โครงการ 
ของอบต. ให้แพร่หลายทางเว็บ 
ไซตแ์ละช่องทางอื่นๆในระบบ 
อินเตอร์เนต็ 
https://www.nadue.go.th/  
(กิจกรรม อบต.) 

จากการเปรียบเทียบคะแนน EIT 
คุณภาพการดำเนินงาน ในปี 67 -68 
พบว่า ในป ี 
2567 ผู้ใช้บริการมีความ พึงพอใจใน
การให้บริการของเจา้หน้าท่ีร้อยละ   
๙8.57 คะแนน 
ในปี 2568 ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 99.60 คะแนน ความพึง
พอใจในการให้บริการเพิ่มขึ้นร้อยละ 
10.๐3 คะแนน เนื่องจากองค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาเดื่อ มีช่องทางใน
การให้บริการ EService ทางเว็บไซต์
ของ อบต.(ข้อมูลจาก 
https://www.nadue.go.th/)    
เพิ่มความสะดวก รวดเร็วแก่ผู้  
ใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ         
ของการดำเนินการ 

 

3.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
1.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
ให้ครอบคลุมและเข้าถึงประชาชน 
ได้ง่ายมากขึ้น  
2.ประชาสัมพันธ์การใช้งานร้อง 
ทุกข-์ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน ์
ให้มากข้ึน 

1.วางแผนปรับปรุงบบเสียงตาม
สายของ หมู่บ้าน จำนวน 12 
หมู่บ้าน  
2.ส่งเสรมิการแจ้งเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์หรือการขอข้อมูล
ข่าวสารผ่านระบบ อินเตอรเ์น็ต 
และสื่อสารผ่านเครือข่าย ออนไลน์ 
เช่น Facebook ไลน ์ 
3.จัดสรรบุคลากรและมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการดูแลด้านการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม และให้
คำอธิบายผ่านช่อง ทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร เช่น กิจกรรม/ โครงการ
ต่างๆที่อบต. จัดขึ้นให้เป็นไปอย่าง
แพร่หลายและทั่วถึง 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาเดื่อ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

1.ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย
ของ หมู่บ้านให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จำนวน 12 
หมู่บ้าน 
https://www.nadue.go.th/) 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น)  
2.อบต.นาเดื่อ ส่งเสริมการแจ้ง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือการ
ขอข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ
อินเตอร์เนต็ เช่น Facebook 
ไลน์ 
(https://www.nadue.go.th/) 
(ร้องเรียนร้องทุกข์)  
3.อบต.นาเดื่อ จัดทำคำสั่งให้
บุคลากรดูแลในดา้นการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร เช่น กิจกรรม/
โครงการต่างๆที่อบต. จัดขึ้นให้
เป็นไปอย่างแพร่หลายและทั่วถึง
(https://www.nadue.go.th/) 
(งานธุรการ) 

จากการเปรียบเทียบคะแนน EIT 
คุณภาพการดำเนินงาน ใน ปี 67 -
68 พบว่า ในปี 2567 ผู้ใช้บริการมี
ความพึงพอใจในช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานร้อยละ  
98.2๑ และในปี 2567 ผู้ใช้บริการมี 
ความพึงพอใจในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารที่ขัดเจนขึ้นและ สามารถเข้า
ข้อมูลได้ง่ายขึ้น ร้อยละ 100 ความ
พึงพอใจใน ช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 1.79 เนื่องจากประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของทาง
ราชการผ่านระบบต่าง ของอบต.   
มากขึ้น (ข้อมูลจาก 
https://www.nadue.go.th/) 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ         
ของการดำเนินการ 

 

4 .มาตรการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 
1.กำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของ 
ทางราชการให้เป็นไปตามระเบยีบ 
และแนวทางการปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครดั 2.จดัให้มีการประเมิน
ความเสีย่ง การทุจริตและกำกหนด
มาตรการใน การจัดการความเสีย่ง
ในการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดสรรบุคลากรในการดูแลและ
การขอยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้อย่างเป็นระบบ  
2.การยมื-การส่งคืนทรัพย์สินของ
ทางราชการต้องมีการรายงาน
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ  
3.จัดทำคูม่ือหรือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการที่
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่คู่มือ 
ประชาสมัพันธ์ให้ทราบอย่างท่ัวถึง
ภายในหน่วยงาน  
4.จัดทำแบบประเมินความเสีย่งใน
การ ทุจริตที่อาจเกดิจากการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัวและกำหนด
มาตรการในการจดัการความเสี่ยง 
ดังกล่าว 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาเดื่อ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

1.จัดใหม้ีการจดัสรรบุคลากรใน 
การดูแลและรักษารถยนต์ 
ส่วนกลางใช้ในงานราชการอย่าง 
เป็นระบบและจดัสรรบุคลากรที่ 
ดูแลการขอยมืทรัพยส์ินทางทาง 
ราชการให้เป็นไประเบียบฯ 
(https://www.nadue.go.th/) 
2.มีคูม่ือหรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการที่
ชัดเจนและมีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งการยืมการส่งคืนทรัพย์สิน
ของทางราชการมีการรายงาน
อย่างชัดเจนและเป็นระบบ   
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 
(https://www.nadue.go.th/) 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA 
ปี 2567 - 2568 ตัวช้ีวัดที่ 4 เรือ่ง
การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบวา่ 
 - ปี 2567 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ  
95.21 คะแนน 
 - ปี 2568 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ  
98.20 คะแนน ผลคะแนนเพิ่มขึน้
จากป ี2567 ร้อยละ 2.99 คะแนน 
เนื่องจากหน่วยงานมีการจดัทำคู่มอื
หรือแนวทางในการขอยืมทรัพยส์นิ
ของทางราชการที่ชัดเจน และเป็น
มาตรฐานในการปฏิบตัิงาน ทำให้มี
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
เป็นระบบ  
2.ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ         
ของการดำเนินการ 

 

5 .มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.กำหนดมาตรการให้มีการจดัทำ 
งบประมาณอย่างโปร่งใส และเป็น 
ไปตามวตัถุประสงค์ในการใช้จ่าย 
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
2.ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการจดัทำแผนฯ  
3.กำกับดูแลการจดัซื้อจัดจ้างหรือ 
การใช้จ่ายงบประมาณใหโ้ปร่งใส 
ตรวจสอบไดเ้ป็นไปตามระเบยีบฯ  
ที่เกี่ยวข้อง 

1.มีการจัดทำงบประมาณโดยเริ่ม
จากการจัดทำแผนนำไปสู่การใช้
จ่ายงบประมาณตามโครงการ/
กิจกรรม  
2.จัดให้การประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อให้มสี่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
3.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง และเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างทางช่องทางออนไลน์
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปรับทราบ 
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

สำนักงานปลัด 
อบต.นาเดื่อ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

1.จัดใหม้ีการจดัทำงบประมาณ 
เริ่มจากการจัดทำแผนนำไปสู่ 
การใช้จ่ายงบประมาณตาม 
โครงการ/กิจกรรม 
(https://www.nadue.go.th/) 
(แผนดำเนินงาน)  
2.ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดทำแผน 
(https://www.nadue.go.th/) 
(ข่าวประชาสัมพันธ์)  
3.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องและ 
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจดั
จ้าง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (ช่องทางอินเตอร์เน็ต) 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน
ตัวช้ีวัด OIT เรื่อง การจัดซื้อจดัจ้าง
ของป ี2567 – 2568 พบว่า 
- ปี 2567 มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 
๑๐๐ คะแนน 
- ปี 2568 มีคะแนนเฉลีย่ ร้อยละ 0 
คะแนน หน่วยงานควรปรบัปรุงและ
เพิ่มการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับจัดซื้อจดัจ้างและการใช้
งบประมาณมากขึ้น สามารถตรวจ 
สอบไดผ้่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และไม่มีเรื่องร้องเรียน เกีย่วกับการใช้
จ่าย งบประมาณจากประชาชน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ         
ของการดำเนินการ 

 

6 .มาตรการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
1.การบริหารจัดการภายใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลนาเดื่อ ให้มีความ 
ชอบธรรมเป็นไปตามระเบียบ และ
ข้อกฎหมาย  
2.การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
เป็นไปตามคำสั่งแบ่งแยกหน้าท่ี 
และมอบหมายงานขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลนาเดื่อ  
3.การพิจารณาความดีความชอบ 
ยึดหลักคณุธรรมโปร่งใสตรวจสอบ 
ได้  
4.เสริมสร้างจติสำนึกการเป็น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

1.จัดการอบรมด้านคณุธรรม
จริยธรรม ให้กับบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วน ตำบลนาเดื่อ
อย่างต่อเนื่องทุกปี  
2.จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วน
ตำบล 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาเดื่อ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

1.จัดใหม้ีการอบรมด้านคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาเดื่อ
อย่างต่อเนื่องทุกป ี
(https://www.nadue.go.th/) 
(กิจกรรมอบต.)  
2. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วน 
ตำบล 
(https://www.nadue.go.th/) 
(ข่าวประชาสัมพันธ์) 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA 
ปี 2567 - 2568 ตัวช้ีวัดที่ 3    
เรื่องการ ใช้อำนาจ พบว่า  
- ปี 2567 มีคะแนนเฉลีย่ ร้อยละ    
8๙.๑๕ - ปี 2568 มคีะแนนเฉลีย่ 
ร้อยละ 100 คะแนน ผลคะแนน
เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ร้อยละ 10.85 
คะแนน  เนื่องจากหน่วยงานมี
พิจารณาความดีความชอบตามหลกั 
คุณธรรมจริยธรรม สามารถ 
ตรวจสอบไดม้ีการอบรมด้าน 
จริยธรรมและคณุธรรมเป็นประจำและ
ต่อเนื่องทุกปีรวมทั้ง ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการพจิารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของเจ้าหน้าท่ี  
2.ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วย ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ         
ของการดำเนินการ 

 

7.มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการแก้ไขและป้องกันกรทุจริตภายในหน่วยงาน 
1.ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มีการ 
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตที่ 
ชัดเจน 2.ทบทวนแนวปฏิบตัิสำหรับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติ และ
มีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก 
เข้าถึงได้ง่าย 
3.ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัิหน้าที่
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของงาน 
ตรวจสอบภายใน  
4.ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้าถึงระบบ 
การแจ้งเรื่องการทุจริตอย่างทั่วถึง 
และแพร่หลาย 

1. จัดทำแผนป้องกันการทุจรติที่
ชัดเจน และมีการนำโครงการ/
กิจกรรมจากแผนป้องกันการ
ทุจริตไปปฏิบัติใหไ้ดผ้ลเป็น 
รูปธรรม มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติและกำกับดูแลการปฏิบัติ
ตามแผนฯอย่างเคร่งครัด  
2.จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจัดทำข้อมลู
สถิติเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตฯ  
3.มีแผนการตรวจงานของงาน 
ตรวจสอบภายในทุกกองงานตาม
ห้วงเวลาใน 1 ปีงบประมาณ  
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติผ่านช่อง 
ทางออนไลน์ พร้อมจัดใหม้ีคู่มือ
แนะนำการใช้งานท่ีสามารถเข้าใจ
ได้ง่าย 

สำนักงานปลัด 
อบต.นาเดื่อ 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

1.จัดใหม้ีการแสดงความ 
คิดเห็น/แจ้งการพบเห็นการ
กระทำทุจรติของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
เว็บไซต์อบต. 
(https://www.nadue.go.th/) 
(ร้องเรียนทุจรติ)  
2.จัดใหม้ีการอบรม เรื่องความ
โปร่งใสให้กับเจ้าหน้าท่ีและผู้ 
เกี่ยวข้อง 
(https://www.nadue.go.th/) 
(ข่าวประชาสัมพันธ์)  
3.จัดใหม้ีการตรวจสอบภายใน
ครบทุกกองงาน 
(https://www.nadue.go.th/) 
(แผนตรวจสอบภายใน)  
4.มีการจัดทำแผนป้องกันการ
ทุจริต 
(https://www.nadue.go.th/) 
(แผนป้องกันปราบปรามทุจริต) 
5.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเรื่องการทุจริตผ่าน
ช่องทางออนไลน์และมีคู่มือแนะ 
นำการใช้งานสามารถเข้าใจได้
ง่าย 
(https://www.nadue.go.th//) 

จากการเปรียบเทียบผล คะแนน ITA 
ปี 2567 - 2568 ตัวช้ีวัดที่ 5 เรือ่ง
การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า 
 - ปี 2567 มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ  
97.๙0 คะแนน  
- ปี 2568 มีคะแนนเฉลีย่ ร้อยละ   
9๗.84 คะแนน ผลคะแนนเพิ่มขึน้
จากป ี2567 ร้อยละ 0.06 คะแนน 
หน่วยงานควรมีการจัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตที่ชัดเจนขึ้น และมีแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต รวมทั้งหน่วยงานมีการจัดทำ 
ข้อมูลสถิตเิรื่องเรยีนการทุจริต แตไ่ม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ี 

 

https://www.nadue.go.th/


         
 


